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Maidir leis an treoir seo

Cuirtear an treoir ghairid seo ar fail d’fhonn roinnt da leagtar
de dhualgas ar stidrthéir cuideachta faoi Acht na gCuideachtai
a mhinida.

Cad is stitrthoir cuideachta ann?

Is duine an stidrthéir cuideachta a cheapann comhaltai (Ginéiri)
cuideachta (go hionddil) chun an chuideachta a bhainistit agus
a rith thar a gceann. Leagtar dualgais ar stitirthéiri faoi Dhli na
gCuideachtari agus faoi bhunreacht na cuideachta féin araon.

An ga do chuideachtai stiirthoiri a cheapadh?

Is g4, éilitear faoin dlIi ar gach cuideachta stitrthoiri cuideachta
a cheapadh. Ni moér don chuideachta theoranta phriobhdideach
(TEO) ar a laghad aon stitrthéir amhain a cheapadh. Ni mor

do chinealacha eile cuideachtai ar a laghad beirt stitirth6iri a
cheapadh.

Cé na daoine ar féidir leo a bheith ina stiarthoiri
cuideachta?

Is féidir le morchuid mhér na ndaoine feidhmid mar stitrthéir
cuideachta ar choinnioll go mbionn 18 bliana slan acu. Nil
cailiochtai na taithi oibre faoi leith de dhith. Nuair a cheaptar
stitirth6iri, ni mor doibh rditeas a shinit ag glacadh leis go bhfuil
dualgais agus ciraimi orthu faoin dli.



Cé na daoine a bhfuil cosc orthu feidhmia
ina stiurthoiri cuideachta?

D’'fhonn an pobal a chosaint, ni cheadaitear do roinnt daoine
bheith ina stidrthéiri cuideachta. Airitear orthu sin:

» féimhigh neamhurscaoilte — daoine a bhfuil achaini déanta
acu ar fhéimheacht agus nach bhfuil cead faighte acu 6n
gcuirt stopadh ag déanamh focaiochtai maidir leis na fiacha;

» duine dichailithe — daoine a fuarthas ciontach sa chdirt i
gcalaois n6 i mi-iompar tromchdiseach agus ata dichailithe
6 ghniomhu mar stidgrthoir cuideachta go ceann tréimhse
airithe; agus

« daoine srianta — daoine a dteipeann orthu a dheimhniu
don chdirt go ndearna siad go macanta agus go ctiramach i
ndail le cuideachta dhécmhainneach. Ni féidir le duine den
chineal seo feidhmid mar stitrthéir ach amhdin i gcuideachta
a bhfuil suim mhér airgid infheistithe ag na comhaltai i
gcaipiteal na cuideachta sin.

An bhfuil cinealacha éagsula stiarthoiri ann?

Ta cuig chinedl stitrthéir cuideachta ar fail:

= Stitirthoiri feidhmiichain a mbionn baint acu le
bainistiocht na cuideachta 6 1a go 1a. Samplai da leithéid an
bainisteoir stidrtha n6 an stitrthoir diolachain.

» Stitrthoiri neamhfheidhmiichain nach mbionn baint acu
leis an mbainistiocht ar an gcuideachta. Is ionduil gur daoine
eolasacha lan taithi iad a cheaptar ar bhord na stidrthoiri
chun comhairle neamhspleach a chur ar fail. Ni ga do
chuideachtar stitrthoiri neamhfheidhmitchain a cheapadh.
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= Stidrthoiri malartacha a cheaptar chun cruinnithe boird a
fhreastal thar ceann stitrthoiri agus chun gniomhd ar a son
nuair nach bhfuil siad i lathair.

« StiGrthoiri de facto a chomhlionann dualgais stitirthéra cé
nach bhfuil siad ceaptha go foirmealta ag an gcuideachta.
Glacann siad an rél orthu féin.

» Calstiarthoiri nach bhfuil ceaptha go foirmealta ina
stitirthoiri ach a thugann treoracha ar ionduil le stitrthéiri
na cuideachta déanamh da réir.

Leagtar na dualgais dhlithidila chéanna ar gach stitrthoir
cuideachta faoi Acht na gCuideachtar.

Cad iad na dualgais ata ar stiarthoiri faoin dli?

Tugann na stidrthéiri aire do shécmhainni na cuideachta
(sealbhas, maoin agus airgead).
Is féidir na dualgais a rangu in dha aicme:

» dualgais faoin dli coitianta, arna gcruthd ar dtds sna
clirteanna; agus

» dualgais faoin reachtaiocht, arna leagan sios in Acht na
gCuideachtar.

Dualgais faoin dlIi coitianta
= Nimor do stidrthéiri gniomhd de mheoin mhaith agus ar
mhaithe le leas na cuideachta.
= Nimor do stitrthéiri gniomhi go macanta agus go ctiramach
i ndail leis an gcuideachta.
» Nimor do stidrthoiri gniomhd de réir bhunreacht na
cuideachta agus an dli.



» Niceart do stitirthéiri a gcuid cumhachtar a Gsdid le haghaidh
gnothachan pearsanta n6 chun tairbhe dhaoine eile agus
chun aimhleas na cuideachta. Mar shampla, ba cheart do
stitirthoiri an méid céanna le gach duine eile (luach an
mhargaidh) a ioc ar shécmhainni de chuid na cuideachta.

« Nimor do stidrthoir an ciram cufi, an scil chuf agus
an dathracht chui a dsaid i mbun gniomhaiochta. Mar
shampla, ba chéir déibh cruinnithe a bheith go rialta acu
chun athbhreithnit a dhéanamh ar ghnéthar airgeadais na
cuideachta agus beart a dhéanamh chun aon fhadhbanna a
réiteach.

Dualgais reachtiila
Eolas pearsanta a nochtadh
Ni mor do stitrthoiri, trath a gceaptha, an t-eolas seo a thabhairt
don chuideachta:
» ainm, seoladh, data breithe, ndisitintacht agus sli bheatha;

=« Mmionsonrai faoi scaireanna né iasachtai ar bith de chuid na
cuideachta n6 de chuid chuideachta ghaolmhar ata faoina
n-tinéireacht n6 a bhfuil leas acu iontu; agus

= sonrai faoi aon chuideachtar eile a bhfuiltear ina stiarthoir
orthu. Ni mor an chuideachta a choinnedil ar an eolas faoi
aon athrd maidir leis na sonraf seo.

Leasa pearsanta a nochtadh

Ni mér do stitrthéiri an chuideachta a chur ar an eolas faoi aon
chonradh n6 conradh beartaithe idir iad féin agus an chuideachta.
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Taifid airgeadais a choimead

Ni mor do na stitirthéiri a chinntiti go gcoimeadann

an chuideachta taifid leordhéthanacha cuntasaiochta
trina minitear na hiocaiochtai ar fad isteach agus amach
on gcuideachta n6 6 chustaiméiri agus le solathraithe
na cuideachta, agus go sonraitear go cruinn beacht na
socamhainni agus na dliteanais (fiacha).

Ni mor do na stitirthéiri rditis airgeadais a ullmhd ina dtugtar
‘léargas fiorcheart’ ar ghnothai na cuideachta.

Inidchoireacht a shocri

Ni mor do na stitirthéiri na raitis airgeadais a chur faoi
initchoireacht murar cuideachta bheag ata sa chuideachta nach
bhfuil dlite uirthi initichéireacht a shocrd. Breithnit a dhéanann
saineolai neamhspledch ar raitis airgeadais na cuideachta ata san
inidchoireacht.

Tuairisci do na comhaltai

Ni mér do na stidrthéiri tuarascdil a ullmhu gach bliain airgeadais
do chomhaltai (Ginéiri) na cuideachta. Ba cheart go mbeadh
mionsonrai iontu sin faoi:

mar ata ag éiri leis an gcuideachta;
mar a thainig forbairt ar an ngno le bliain anuas;

cora tabhachtacha ar bith a chuir isteach ar an gcuideachta
i rith na bliana; agus

abhar baolil ar bith n6 cora nua a d’fhéadfadh cur isteach
ar an gcuideachta go ceann bliana eile.



Cruinnithe a thiondl

Ni mor do na stitrthéiri cruinnit ginearalta bliantil (CGB) a eagri
gach bliain. N mér déibh a shocri go seoltar fogra faoin gcruinni
chuig na comhaltai ar a laghad 21 |a roimh an gcruinnid. Ba choir,
maidir le fégra den sort sin:

» data, trath agus ionad an chruinnithe a lua;

= an t-abhar a bheidh a phlé ag an gcruinnii a leagan amach
(clar); agus

« doiciméid eile a bhaineann le habhar, mar shampla raitis

airgeadais, tuarascail na stitrthéiri agus tuarascdil na
n-initichdiri (mas ann da leithéid) a bheith istigh leis.

Tharlédh, uaireanta, go mbeadh ar stitirthéiri cruinnit ginearalta
urghnach (CGU) de na comhaltai a thiondl chun déiledil le gno
speisialta n6 gno prainneach.

Taifid cruinnithe a choimead

Ni mor do na stitrthéiri a shocri go gcoinnitear miontuairisc ar
a ndeirtear agus a socraitear ag cruinnithe ginearalta agus ag
cruinnithe de bhord na stidrthaéiri agus d’fhochoisti an bhoird.

Clair a choimead

Ni mor do na stitrthéiri a chinntit go gcoinnionn an chuideachta
an t-eolas i ndoiciméid dirithe bord ar bhord leis an aimsir. Airitear
orthu sin:

» clar na gcomhaltar;
» clar na stitrthoiri agus rdnai na cuideachta;

» cldr scaireanna no leasa airgeadais ar bith ata ag na
stitirthéiri n6 ag rinai na cuideachta sa chuideachta; agus

= conarthai seirbhise na stitrthairi.
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Dualgais maidir le comhadii

Ni mor do na stitirthéiri a chinntit go seolann an chuideachta
doiciméid agus eolas dirithe chuig an Oifig um Chlard Cuideachtai
(CRO) faoi na spriocdhataf cui. Airitear orthu sin:

= tuairiscean bliantuil na cuideachta agus na raitis airgeadais
a ghabhann leis;

« fogra faoi athri maidir le hoifig chlaraithe, stitirthéir, riinaf
cuideachta maille leis na sonrafi ina leith sin;

= sonrai faoi aon mhorgdiste né muirear in aghaidh mhaoin
na cuideachta; agus

= sonrai faoi chiiteamh (aisioc) aon mhuirear né morgaiste
in aghaidh mhaoin na cuideachta.

An bhfuil dliteanas ar stitrthoiri maidir le fiacha
de chuid na cuideachta?

Is féidir pionos a ghearradh ar stitirthéiri sa chas gurb € breith
na clirte gur sharaigh siadsan n6 an chuideachta Acht na
gCuideachtai. Mar shampla, sa chas go leanann duine srianta
ina stitrthoir ar chuideachta nach bhfuil déthain caipitil curtha
inti agus go ndéantar an chuideachta a leachtu ina dhiaidh sin,
is féidir leis an gcirt dliteanas fhiacha na cuideachta (freagracht
astu) a leagan ar an té sin gan teorainn ar bith.

Cad iad na cumhachtai a leagtar ar stiirthoiri?

Go ginearalta, is féidir le stitirthéiri aon ni a dhéanamh ata de réir
an dli agus a cheadaitear faoi bhunreacht na cuideachta.



Cad iad na cumhachtai a leagtar ar chomhaltai?

Is féidir le comhaltai (Ginéiri) na cuideachta socruithe airithe a
dhéanamh, mar shampla, socrti i ndail le hinitichéir na cuideachta
a cheapadh né a athcheapadh. Ni féidir leis na stitrthéiri na
socruithe sin a dhéanamh astu féin.

Cad eile ba choir a bheith ar eolas ag stitrthoéiri?

Idirbhearta idir an chuideachta agus stiiirthéiri

Go ginearalta, ni féidir le stitrthéiri socmhainni na cuideachta
a Gsaid chun a leasa féin. Ina ainneoin sin, ta roinnt cdsanna
eisceachta ann.

« Isféidir le cuideachta iasachtaf a thabhairt do stitirthoiri
agus do dhaoine n6 d’eagraiochtai ata ceangailte 6 thaobh
gaoil n6 gno leis na stidrthoiri ar choinnioll nach saraitear
10% de ‘shécmhainni dbhartha’ na cuideachta le hiomlan na
hiasachta. Ciallafonn sécmhainni dbhartha sécmhainni na
cuideachta glan mar a luaitear sna cuntais a cuireadh i lathair
na gcomhaltai ag an gCGB deireanach.

=« Is féidir le cuideachta iasachtai (10% n6 nios mo) a thabhairt
do stidrthoiri agus do dhaoine n6 d’eagraiochtar ata
ceangailte 6 thaobh gaoil n6 gné leis na stitrthéiri ma
shinionn na stidrthéiri doiciméad a ra gurb é is doigh leo
go mbeadh ar acmhainn na cuideachta a cuid fiach a ifoc
tar éis an iasacht a thabhairt. Ina ainneoin sin, d’fhéadfadh
dliteanas pearsanta a bheith orthu i ndail le fiacha na
cuideachta mas é breith na ctirte nach raibh aon chdis
mhaith acu leis sin a cheapadh.
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» | gcasanna airithe, is féidir le cuideachta dul i mbun diol n6
ceannach maoine le stitirth6ir né le daoine n6 eagraiochtai
ata ceangailte 6 thaobh gaoil n6 gné leis na stitrthéiri. Ina
ainneoin sin, ni mor do na stidrthoiri ctis mhaith leis an
ngniomh beartaithe a lua leis na comhaltai agus ni moér
tromlach na gcomhaltai ag aonti leis ag cruinnid ginearalta
sular féidir leis an idirbheart tarld.

Leachti socmhainneachta

Sa chds go ndéantar cuideachta a fhoirceannadh ach gur féidir na
fiacha ar fad a ghlanadh, leachtd socmhainneachta a thugtar air
sin. NI mor do na stitrthoiri coip den dearbhi sécmhainneachta a
chur chuig Claraitheoir na gCuideachtai.

Ba chéir go luaifi sa dearbhd go ndearna na stidrthéiri fiosrdchan
iomlan maidir le gnéthai na cuideachta agus gurb é a dtuairim go
mbeidh an chuideachta in acmhainn a cuid fiach ar fad a foc go
hiomlan go ceann 12 mi.

Deacrachtai tradala

Sa chas go mbionn cuideachta i gcruachas airgid, ba choir
comhairle neamhspleach a fhail chomh luath agus is féidir.
Beidh soiléiriti 6n gcomhairle sin ar na roghanna ata ar fail,
mar shampla, mas féidir an chuideachta a thabhairt slan (tri
athmhaoinit né athstruchtdri) né mas ceart a foirceannadh
agus a leachtu.

Tradail mhearganta

Ma chuidionn stitrthéiri le fiach de chuid na cuideachta a
chruthu agus fios acu nach mbeidh an chuideachta in acmhainn
an creiditnai a foc, d’fhéadfadh cuirt ordd déibh cuid d’fhiacha
na cuideachta n6 iomlan fhiacha na cuideachta a ioc iad féin.



Leachti docmhainneachta

Sa chas nach bhfuil déthain airgid ag cuideachta chun na fiacha

ar fad a ghlanadh agus go ndéantar a foirceannadh, leachtu
décmhainneachta a thugtar air sin. Ni moér do na stitirthéiri rditeas
faoi shécmhainni agus faoi dhliteanais na cuideachta a ullmhd
agus comhoibrid leis an leachtaitheoir.

Cuideachtai docmhainneacha ata bainte den chlar

Sa chas nach ndéanann na stitirthéiri socri maidir le cuideachta
a leachtl ata go trom i bhfiacha agus go ndéantar an chuideachta
ina dhiaidh sin a bhaint de Chlar na gCuideachtai mar gheall
nach ndearnadh tuairiscedn bliantiil a chomhadd, is féidir leis
an gcuirt na stitrthéiri a dhichailit 6 fheidhmit ina stidrthoiri

ag cuideachta ar bith.

Ca mbeadh breis eolais ar fail agam?

Is féidir eolas nios mine faoin stitrthoiri a fhail ar laithredan
gréasdin na hoifige, www.odce.ie.

Sa chas nach bhfuiltear cinnte faoi stitirthéiri cuideachta agus
faoinar ga duit a dhéanamh faoin dli, ba cheart duit comhairle
neamhspleach a fhail 6 dhuine gairmidail.
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Séanadh

Leagtar amach sa Treoir Ghairid seo roinnt de na dualgais bhunisacha

ata ar stitirthoir cuideachta faoin dli. Ni hionann an Treoir agus Iéirmhiniu
dliodéireachta ar aon chuid d’Acht na gCuideachtai. Ni ghlacann an
Stidrthéir um Fhorfheidhmit Corpardideach le freagracht na dliteanas ar

bith i ndail le hearrdid, michruinneas na easnamh ar bith a bhainfeadh
leis an treoir seo.



Oifig an Stitirthéra um
Fhorfheidhmida Corpardideach

Office of the Director
of Corporate Enforcement

Le haghaidh eolas eile:

& 0ifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmid Corpardideach
16 Cearnog Pharnell
Baile Atha Cliath 1
Eire

& 01858 5800
Loghlao 1890 315 015

01 858 5801
@ info@odce.ie
B www.osfc.ie

Td leagan Béarla den leabhrdn seo ar fail
An English version of this booklet is available
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